Zatacznik nr 1 do uchwaly Zarzadu SMLW we Wiadystawowie nr 3/2022 z dnia 11.07.2022 roku

Regulamin wynagradzania
Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wlasnos$ciowej
we Wiladystawowie

§1.
1. Niniejszy regulamin wprowadzany jest na podstawie art. 772 § 1 i nastepne Kodeksu pracy.
Regulamin wynagradzania jest aktem prawa zakladowego ustalajgcym warunki
wynagradzania za prace.
Postanowienia regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Spétdzielni.
3. Czynno$ci dotyczace spraw pracowniczych, w szczegdlnoéci zwigzane z nawigzaniem

i ustaniem stosunku pracy, porzadkiem pracy oraz przestrzeganiem przepiséw prawa pracy

oraz bezpieczeristwa i higieny pracy wykonywane sie w imieniu pracodawcy przez Zarzad

Spétdzielni zgodnie z zasadami reprezentacji ujawnionymi w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

§ 2.
Przyjmuje sig, Ze jesli w regulaminie jest mowa o:

a. regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania,

b. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Spétdzielnie Mieszkaniowg Lokatorsko-
Wiasnosciowg we Wiadystawowie,

c. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg z pracodawcg w stosunku
pracy,

d. przetozonym pracownika lub bezposrednim przelozonym - nalezy przez to rozumied
kazda osobe zasiadajaca w Zarzadzie pracodawcy,

e. przepisach prawa pracy - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych
okreslajagcych prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcéw, a takze postanowienia
uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumieri zbiorowych,
regulamindw i statutéw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

§3.
Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
ekwiwalent urlopowy, zwrot kosztéw delegacji stuzbowych oraz premia uznaniowa.

§4.
Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace i ustalane jest przez Zarzad Spé6tdzielni.

§5.
Pracownikom, ktérzy wykazuja szczegdlne zaangazowanie w sprawy Spoétdzielni moze zostaé
przyznana premia uznaniowa w drodze uchwaty Zarzadu, przy czym premia uznaniowa nie
moze by¢ przyznawana pracownikowi czeéciej niz raz na kwartat oraz w wysokosci nie wiekszej
niz dwukrotno$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Premii uznaniowej nie mozna
przyznac¢ pracownikowi, ktéry ukarany zostat karg porzgdkowa.

§6.
1. Za prace wykonang na zlecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych - oprécz wyna-

grodzenia zasadniczego - przystuguje dodatek w wysoko$ci:

a. 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:

— w nocy,

— w niedziele i S$wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

— w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

b. 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony wust. 1 lit. a.

2. Dodatek w wysokoSci okre$lonej w ust. 1 lit. a przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy

w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku
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pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz prawo do

dodatku w wysokosci okreélonej w ust. 1.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw, okreslonych w ust. 1 i 2,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

§7.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw
do jej wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za czas
niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przyshuguje w wysokosci wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika.

§8.

Za pracg w porze nocnej przystuguje pracownikowi za kazdg godzine dodatek do

wynagrodzenia w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego

wynagrodzenia za prace.
§9.

Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente przystuguje jednorazowa odprawa

pienigzna na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, przy czym pracownik, ktéry otrzymat

odprawe emerytalna lub rentowg nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§ 10.

W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego

rozwigzaniu, zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje

odprawa po$miertna na warunkach i wysokosci okre$lonej w art. 93 Kodeksu pracy.
§11.

Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie odpowiednio:

a. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie
wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podroézy stuzbowej na obszarze kraju,

b. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokoSci oraz warunkéw ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podroézy stuzbowej poza granicami kraju.

§12.
Pracownikom fizycznym przystuguje miesigczny ryczatt za pranie odziezy roboczej w wysokosci
50 zt brutto.

§13.

1. Niniejszy regulamin wprowadza sig na czas nieokreslony.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11 lipca 2022 roku na mocy uchwaty Zarzadu nr
3/2022 z dnia 11 lipca 2022 roku.

3. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupelniony w takim samym trybie, w jakim zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

4. W sprawach, ktére wynikajg ze stosunku pracy, a nie zostaty uregulowane niniejszym
regulaminem, majg zastosowanie przepisy prawa pracy.
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Zat. nr 3 do protokotu posiedzenia Zarzqdu SMLW we Wiadystawowie z dnia 11.07.2022 r.

UCHWALA NR 3/2022
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANOWE]J LOKATORSKO-WEASNOSCIOWE]
WE WELADYSEAWOWIE
Z DNIA 11 LIPCA 2022 ROKU
W PRZEDMIOCIE USTALENIA REGULAMINU WYNAGRADZANIA

1. Zarzad Spéidzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wiasnosciowej we Wiadystawowie
niniejszym uchwala Regulamin wynagradzania bedacy zatacznikiem nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Traca moc wszystkie poprzednie Regulaminy wynagradzania oraz tabele stawek
miesiecznego wynagradzania,

3. Traci moc uchwalta Zarzadu nr 7/2016 z dnia 21 grudnia 2016 roku w sprawie
przyznania i okre$lenia zasad wyplacania miesiecznego ryczaltu za pranie odziezy
roboczej pracownikom fizycznym Spétdzielni.

4. Uchwata zostala podjeta jednomysinie przez caty Zarzad w glosowaniu jawnym.
5. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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