Uchwala nr 22/2023/RN
Rady Nadzorczej
Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wlasno$ciowej we Wladyslawowie
z dnia 4 lipca 2023 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania i premiowania Czlonkéw Zarzadu
Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-WlasnoSciowej we Wiadyslawowie

1. Rada Nadzorcza postanawia uchwali¢ Regulamin wynagradzania i premiowania Czlonk6w
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wiasnosciowej we Wtiadystawowie
bedacy zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly uchyla si¢ uchwatge Rady Nadzorczej nr
18/2013 z dnia 28 pazdziernika 2013 roku.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Przewodniczacy Rady Nadzorczej ' Sekretarz Rady Nadzorczej

Mirostaw Lewandowski Monika Rusak




Zalgcznik nr 1 do uchwaty nr 21/2023/RN Rady Nadzorczej
SMLW we Wiadystawowie z dnia 04.07.2023 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA I PREMIOWANIA CZLONK’(’)W ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ LOKATORSKO-WEASNOSCIOWEJ WE
WLADYSLAWOWIE

§1

1. Wynagrodzenie miesigczne Cztonkéw Zarzadu sktada si¢ z:

a. placy zasadniczej,
b. ewentualnej uznaniowej premii miesigcznej.

). Placa zasadnicza Prezesa Zarzadu ustalana jest na podstawie odrebnej uchwaty
podejmowanej przez Rade Nadzorczg.

3. Placa zasadnicza Zastepcy Prezesa Zarzadu i Czlonka Zarzadu wynosi 20 % miesigcznego
wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

4. Ustalenie procentowej wielkosci uznaniowej premii miesigcznej wymaga podjecia odregbnej
uchwaly przez Rade Nadzorcza, przy czym premia ta nie moze by¢ wyzsza niz 20%
ustalonej ptacy zasadnicze;j.

5. Premia dla Czlonkéw Zarzadu stanowi sktadnik wynagrodzenia za prace o charakterze
motywacyjnym i jest elementem uznaniowym pozostajacym do decyzji Rady Nadzorczej.

6. Placa zasadnicza ulega zmianie corocznie o procent zmiany przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w roku poprzednim w stosunku do roku

poprzedzajacego  okreslonego w  Obwieszczeniach —Prezesa Gléwnego Urzedu

Statystycznego od 1 kwietnia danego roku.

§2

Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Cztonkom Zarzadu nagrodg roczng.

2. Wysoko$é nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ 2-krotnosci wynagrodzenia miesi¢cznego
Czionka Zarzadu.

3. Wysoko$¢ nagrody rocznej powinna by¢ uprzednio zaopiniowana przez Komisje
Rewizyjna na podstawie analizy wynikow dziatalnosci gospodarczo-finansowej Spotdzielni
za poprzedni rok obrachunkowy.

p—

§3
Nadzér nad stosowaniem ustalen okreslonych w niniejszym Regulaminie sprawuje Prezydium
Rady Nadzorczej.
§4
1. Niniejszy regulamin zostal przyjety przez Rade Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowe]
Lokatorsko-Wtasnosciowej we Wiadystawowie uchwatg nr 21/2023/RN z dnia 4 lipca 2023
roku, wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.
2. 7 dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaly uchyla si¢ uchwate Rady Nadzorczej nr
18/2013 z dnia 28 pazdziernika 2013 roku.
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