Uchwata nr 20/2022
Rady Nadzorczej
Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wiasnosciowej we Wiadystawowie
z dnia 1 pazdziernika 2022 roku
W sprawie Zasad Spétdzielczych

L Rada Nadzorcza postanawia przyjaé i zobowigza¢ Zarzad do wdrozenia i stosowania w
Spdtdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wasnoéciowej we Whadystawowie zasad spotdzielczych
przyjetych przez Zgromadzenie Ogélne Miedzynarodowego Zwigzku Spétdzielczego podczas
Kongresu w Manchesterze z okazji 100-lecia MZS, w dniach 20-23 WrzeSnia 1995 1.

2. Wykaz zasad spéidzielczych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Uchwata wchodzi w Zydie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1 do uchwaly nir 20/2022 Rady Nadzorczej
SMLW we Wiadystawowie z dnia 1 pazdziernika 2022 roku

ZAKTUALIZOWANE ZASADY SPOEDZIELCZE.
zaakceptowane przez Zgromadzenie Ogélne Migdzynarodowego Zwigzku Spétdzielczego
podczas Kongresu w Manchesterze z okazji 100-lecia MZS, w dniach 20-23 wrzeénia 1995 1.

Definicja

Spotdzielnia jest niezaleznym stowarzyszeniem oséb taczacych sie dobrowolnie w celu zaspokojenia
swoich wspolnych gospodarczych, sogjalnych oraz kulturalnych potrzeb i dazeri poprzez
wspotposiadane i demokratycznie zarzadzane przedsiewziecie.

Wartosd

Spétdzielnie swojg dziatalno$é opierajg na wartoéciach takich jak: samoodpowiedzialnosé,
demokracja, réwno&, sprawiedliwo$é i solidarno$é. Zgodnie z tradycjami zatozycieli ruchu,
spotdzielcy wierza w wartosci etyczne, jak uczciwos, otwartos¢, odpowiedzialnoé¢ spoteczna oraz
troska o innych.

Zasady

Zasady spoldzielcze s to wskazowki, zgodnie z ktdrymi spdtdzielnie w praktyce realizujg swoje
wartosci.

Pierwsza zasada: Dobrowolne i powszechnie dostepne cztonkostwo

Spétdzielnie sq organizacjami dobrowolnymi, dostepnymi dla wszystkich 0s6b mogacych skorzystad
z ich $wiadczen i gotowych wypelniaé obowigzki zwigzane z cztonkostwem - bez dyskryminowania
pldi, statusu spotecznego, rasy, przekonan politycznych i religii.

Druga zasada: Demokratyczna kontrola

Spoldzielnie s3 demokratycznymi organizacjami kontrolowanymi przez swoich cztonkéw, ktdrzy
aktywnie uczestnicza w ustalaniu polityki dziatania spétdzielni i w podejmowaniu decyzji. Mezczyzni
i kobiety pemigce w spétdzielni funkge z wyboru sg odpowiedzialni wobec czlonkéw. w
spotdzielniach czlonkowie maja réwne prawo glosu (jeden cztonek jeden glos); zwigzki spdtdzielcze
organizuje sie réwniez na demokratycznych zasadach.

Trzecia zasada: Ekonomiczne uczestnictwo cztonkéw

Cztonkowie réwnomiernie sktadaja sie na majatek spéldzielni i demokratycznie go kontroluja. Co
najmniej czeS¢ majatku jest niepodzielna i stanowi wiasnosé spétdzielni. Zazwyczaj cztonkowie nie
otrzymujg lub otrzymujg bardzo matg dywidende od swoich udziatow, stanowigcych warunek ich
czionkostwa. Nadwyzki bilansowe cztonkowie przeznaczajg na nastepujace cele: rozwdj swojej
spétdzielni, zwiekszajac w miare mozliwosd fundusz rezerwowy, ktorego co najmniej cze$¢ staje sie
niepodzielna, zwrot czionkom, proporcjonalnie do ich transakdji ze spotdzielnia, finansowanie innej
dziatalnoéci zatwierdzonej przez cztonkow.

Czwarta zasada: Samorzad i niezaleznoéé

Spéidzielnie sg samorzadnymi, SamMOpOmOCOWYMi  organizacjami zarzadzanymi przez swoich
czionkéw. w przypadku zawierania uméw z innymi jednostkami organizacyjnymi, wigczajac w to
rzady, lub gdy zwiekszaja swbj kapitat, korzystajac z zewnetrznych zrédet, Czynig to w taki sposéb,
by zapewni¢ demokratyczne zarzadzanie przez czonkéwi utrzymac swoja spétdzielcza niezaleznogé.
Pigta zasada: Ksztalcenie, szkolenie i informowanie

Spéldzielnie zapewniaja mozliwos¢ ksztatcenia i szkolenia swoim czionkom, przedstawicielom
wybranym do organéw spdtdzielni, personelowi Kkierowniczemu i pracownikom po to, aby
przyczyniali si¢ oni w bardziej efektywny sposéb do rozwoju spétdzielni. Spétdzielnie informujg




spoleczenistwo, a w szczegblnoéci miodziez i osoby ksztattujace opinie publiczng o celach
spdtdzielczoddi i korzySciach wynikajacych z tej dziatalnosdi.

Szésta zasada: Wspétpraca pomiedzy spétdzielniami

Spoidzielnie staraja sig shuzy¢ swoim czionkom w sposéb najbardziej efektywny oraz wzmacniaé ruch
spitdzielczy poprzez wspdtprace w ramach struktur lokalnych, krajowych, regionalnych i
miedzynarodowych.

Siédma zasada: Troska o spotecznoéci lokalne

Spétdzielnie pracujg dla zapewnienia trwatego rozwoju spotecznosc lokalnych, realizujgc polityke
zatwierdzona przez swoich czionkéw.




