Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 19/2022 Rady Nadzorczej
SMLW we Wiadystawowie z dnia 1 pazdziernika 2022 roku

ZASADY ETYKI SPOLDZIELCZE]
zgodnie z zatacznikiem do uchwaly nr 11/2002
Zgromadzenia Og6lnego Krajowej Rady Spotdzielczej
Z dnia 18 grudnia 2022 roku

I. Wstep

Ruch spétdzielczy ma ponad péttorawiekows tradycje w shuzbie spoteczeristwa. Powstat on z potrzeb

spoteczenistwa i nadal winien mu shuzy¢ przez tworzenie spétdzielni jako samorzadnych zrzeszen,

wyposazonych w srodki prawne do uczestniczenia w Zyciu gospodarczym i zaspokajaniu wspolnych
aspiracji oraz potrzeb ekonomicznych, spotecznych i kulturalnych swoich czionkéw.

Z zatozenia swego spdldzielczos¢ jest ruchem apolitycznym, obca mu jest dyskryminacja z powodow

plci, rasowych, narodowosciowych, spotecznych, religijnych lub jakichkolwiek innych. Spétdzielnie

dziatajg na zasadach demokratycznych, a wszyscy czlonkowie maja réwne prawa i obowigzki.

Podstawowe wartosc ruchu spétdzielczego, ktére polska spétdzielczos¢ w pelni akceptuje, okresla

deklaracja uchwalona przez XXXI Kongres Miedzynarodowego Zwiazku Spéldzielczego w 1995 r. w

Manchesterze, znana jako zasady spotdzielcze.

Z wartoédi tych i zasad oraz polskich tradycji spétdzielczych wynikaja przestanki, ktére powinny

ksztattowal postawe etyczng polskich spétdzielcow. Nie zawsze uzyskuja one charakter norm

prawnych, ale zawsze powinny czerpac swa moc z poparcia spotecznosci spoldzielczej, tak aby mogty
stuzy¢ dobru samych spétdzielcow i wptywac na pozytywne ksztattowanie sie obrazu spétdzielczosci

w oczach calego spoteczeristwa polskiego.

I1. Podstawowe zasady

Spotdzielczos¢ kieruje sie nastepujacymi zasadami:

1. Dobrowolnosci, powszechnos$ci i dostepnosc czlonkostwa w spdldzielniach bez Zadnych
ograniczen, ktére bedac wynikiem swobodnego wyboru czlonkéw i otwartosci spotdzielni,
prowadza do identyfikowania sie we wspolnocie celéw i zadan.

2. Demokragji wewnatrzspoétdzielczej, obejmujacej w szczegdlnosci:

a. poszanowanie dobra ogétu czionkéw,

b. wierno$¢ przyjetym zasadom bez zagrazania innym,

C.  réwnos¢ praw i obowigzkow,

d. czynne i bierne prawo wyborcze do wybieralnych organéw spotdzielni i uczestniczenie w
pracach organu, do ktérego cztonek zostat wybrany,

e. wykonywanie prawa kontroli i krytyki oraz poddawanie si¢ kontroli i krytyce,

f.  Zyczliwos(, lojalnosC i rzetelnos¢ wobec innych czionkéw spétdzielni.

3. Solidarnosci spdtdzielczej, ktdra powinna by¢ realizowana w szczegdInosci przez:

rozwijanie wspdtpracy miedzy organizacjami spétdzielczymi,

dzielenie sie z innymi organizacjami spétdzielczymi wiedza i doSwiadczeniem,

poszanowanie praw innych organizacji spétdzielczych,

dbato$¢ o wspdlne dobro spdtdzielni, ktérym jest zaréwno warto$¢ materialna, jak i jej - dobre

imie oraz autorytet spoteczny.

4. Podnoszenia kwalifikacji czionkéw spétdzielni.

Poszanowania kontrahentéow spétdzielni poprzez rzetelno$¢, uczciwos$é, fachowos¢ i kulture

postepowania we wzajemnych stosunkach.

6. WspGtpracy organizacji spétdzielczych ze spotecznoscia lokalna.
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